Politika zdravlja
| sigurnosti na

radu

Svi mi u Heidelberg Materialsu ozbiljno shvacamo svoju
drustvenu odgovornost i vjerujemo da ¢e korporativna
kultura temeljena na partnerstvu sa zaposlenima,
izvodacima i zajednicama dovesti do dugorocnog uspjeha
kompanije. U okviru ove odgovornosti, zdravlje i sigurnost na
radu ostaju temeljna vrijednost nase kompanije.

Briga o nasim zaposlenicima, izvodacima radova i
zajednicama sastavni je dio nasih poslovnih aktivhosti |
vazan dio nasih ,,Obaveza 2030.% Uvjereni da se ozljede,
profesionalne bolesti, mentalno zdravlje i bolesti mogu
sprijeCiti, kontinuirano nastojimo minimizirati rizike za nase
zaposlenike, izvodace radova i zajednice, u nastojanju da
dosegnemo nultu stopu Stete.

Podrucje primjene

Ova se Politika primjenjuje na svim lokacijama i operacijama
Heidelberg Materialsa u Hrvatsko;.

Opredijeljenost

Kako bismo kontinuirano poboljSavali svoje djelovanje, zdravljem i
sigurnosc¢u upravljamo putem odgovarajuih sustava upravljanja.
Kljuéni elementi su:

postavljanje jasnih cijeva i odgovaragjucih planova djelovanja;
pruzanje sigurnih i zdravih radnih mjesta, opreme, radnih postupaka i
praksi, na temelju rezultata redovno analiziranih procjena rizika.
poducavanje | osposobljavanje zaposlenika za prepoznavanje i
uklanjanje zdravstvenih i sigurnosnih rizika koji utjecu na njihov rad,
te kako bi se osiguralo da imaju kompetencije za sigurno obavljanje
svojih zadataka;

iInspekcija i revizija radnih podrucja i praksi kako bi se osigurala
uskladenost s internim i eksternim zahtjevima;

pracenje | analiza uCinka i procesa Zastite zdravlja i sigurnosti kako
bi se zadovoljili ili premasili interni i eksterni zahtjevi;

pruzanje smjernica i uputa nasim klijentima i zajednicama za sigurnu
| odrzivu upotrebu nasih proizvoda;

redovne konzultacije s radnicima;

sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika u doprinosu ostvarenja
cilleva poboljsanja radne sredine, zastite zdravlja | sigurnosti na
radu.

Heidelberg Materials se obvezao poslovati u skladu sa svim vazecim
lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim zakonodavstvom
te svojim internim zdravstvenim i sigurnosnim standardima i
procedurama. Suradujemo s nasim klju¢nim sudionicima kako bismo
sprijecili incidente koji mogu uzrokovati ozljede ili profesionalne bolesti
te kako bismo informirali javnost o nhasem ucinku na polju Zdravlja |
sigurnosti.
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Propisi

Radi osiguranja sigurnosti nasih zaposlenika, izvodaca radova i trecih
lica, obavezno je nositi sljedec¢u osobnu zastitnu opremu na svim
pogonima i lokacijama Heidelberg Materialsa:

zastitnu kacigu s podesivim steznikom na bradli,
zastitu za odl,

zastitne duboke cipele S3,

odjecu visoke vidljivosti.

Svi zaposleni i izvodaci radova koji rade za nas moraju postovati
nasa Osnovna pravila.

Uloge i odgovornosti

Uprava drustva odgovorna je za pruzanje vodstva i potrebnih resursa
kako bi se osiguralo ispunjavanje zahtjeva ove Politike.

Svaki je rukovoditel] odgovoran za pruzanje jasnog vodstva u podrucju
Zdravlja i sigurnosti, te da osigura da su uspostavljene | implementirane
ucinkovite mjere za ispunjavanje ovih zahtjeva. Svi zaposlenici i izvodadi
radova odgovorni su za siguran rad, odnosno da se pridrzavaju svih
zdravstvenih i sigurnosnih pravila, standarda, postupaka, prijavijuju
sigurnosne opasnosti ili nesigurne radne prakse, te imaju odgovornost

| ovlasti prekinuti bilo kakav rad gdje su oni ili bilo koja osoba u
neposrednoj opasnosti od smrti ili ozbiljne ozljede.

Smatramo da su predstavnici radnika odnosno povjerenik za zastitu

na radu nasi partneri kada je u pitanju ostvarenje vodecih pokazatelja
(indikatora) sigurnosnih performansi zastite zdravlja i sigurnosti na radu s
cillem stalnog poboljsanja.
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